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CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 4600052235 DE 2014

ASOCIADO: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE EDUCACION
NIT. 890905211 1

ASOCIADO: FUNDACION EDUCATIVA INFANTIL CARLA CRISTINA
NIT. 890901524-3

OBJETO: Convenio de Asociacion para la operacion del Jardin infantil Buen
Comienzo "Montercarlo”.

VALOR: $680.311.595 Excluido IVA,

DURACION: Dol 13 de enero hasta el 31 de julio de 2014.

Enitre los suscritos a saber: ALEXANDRA_TPELAEZ BOTERO, identificada con la cédula de

ciudadania nimero 30.403.009, en calidad de Secretaria de Educacion, en uso de las facultades

legales y las otorgadas por el Decreto 523 de 2013, expedido por el Sefior Alcalde del Municipio de

Medellin, de una parte, quien en adelante se‘flam‘a‘ré'EL MUNICIPIO DE MEDELLIN y CLAUDIA

ELENA RESTREPO RENDON, identificado(a) conia‘cédula de ciudadania No. 43.086.335, quien

actia en calidad de Representante Legal de 1a-FUNDACION EDUCATIVA INFANTIL CARLA

CRISTINA, de la otra parte, que en adelante se" denominara EL. ASOCIADO, se ha convenido

celebrar ef presente convenio de asociacion,previa recomendacion del Comité Inferno de

Contratacion de la Secretarfa de Educacién del Municipio.de Medellin, segiin Acta 3339 del 2 de

enero de 2014 y del Comité. de Orientacion y Seguimiento del Municipio de Medellin segin Acta

No. 097 del 7 de enero de 2014, el cual se regirs de acuerdo con io establecido en la Ley 489 de

1998, y demas normas concordantes que regulan la materia, previas las siguientes

consideraciones;

1. Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica de 1991, autoriza la
celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
con el fin de impulsar programas y actividades de interés ptblico acordes con el Plan Nacional y
los con los Planes Seccionales de Desarrollo.

2. Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que “las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en
el articulo 209 de ia Copstitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de conveniés de asociacion |...] para el desarrolio conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley".

3. Que en los convenios de asociacidn a que se refiere el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y
todos aquellos aspectos importantes que se consideren pertinentes. _

4. Que ef objeto del presente convenio de asociacion se encuentra acorde con Plan Municipal de
Desarrollo 2012-2015 "Medellin un Hogar Para La Vida", que introduce el desarrollo integral en
la Primera Infancia, en su componente 4, “Medellin ciudad de nifios, nifias y adolescentes”,
contemplando dentro de la linea 2 “Equidad, prioridad de la sociedad y del gobierno”,
asumiendo como un objetivo fundamental, ‘mejorar las condiciones de vida de los nifios, nifias y
adolescentes y con el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos” en su
Capitulo IV "Igualdad de oportunidades para la prosperidad social” que contempla el ajuste de la
oferta programatica para la primera infancia y la Atenci6n Integral a la Primera infancia APl

5. Que por extensién normativa segin lo establecido por el Decreto 777 de 1992 se entiende por
reconocida idoneidad, la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la capacidad
tecnica y administrativa de las entidades sin animo de lucro para realizar el objeto del contrato.
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. Que EL ASOCIADO es una entldad prwada sin &nimo de iucro con domlm io principal en 15

ciudad de Medellin, la cual goza de personeria jurldica conferida por entidad competente.

7. Que el objeto social y fines del ASOCIADO son acordes con el desarrollo del objeto del
presente convenio.

8. Que mediante acto administrativo, la sefiora Secretaria de Educacion Municipal ha calificado al
ASQCIADO, como una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad y experiencia.

Vistas las anteriores consideraciones, el presente Convenio de Asociacidon se regira por las

siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. Convenio de Asociacién para la operacion del Jardin Infantil Buen Comienzo

"Montercarlo".

PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO: EL ASOCIADO operard el Jardin Infantil Buen

Comienzo "Montercarlo”, en el que se prestara el Servicio de Atencion Integral a la primera

infancia en cuidado, nutncuén salud, protecctén partimpamon recreacion y educacion inicial de

conformidad con las especificaciones técnicas ‘desairolladas por el programa Buen Comienzo
mediante el "DOCUMENTO TECNICO PARA LA OPERACION DE JARDINES INFANTILES", el
cual hace parte integrante del contrato, incluidas sus modificaciones o aclaraciones.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN.

1. Destinar la infraestructura del Jardin Infantil Buen Comienzo ""Montercarlo”, ubicado en la
carrera 36 N° 85B-111 barrio Las Gramas la cuaf cumpie con los requer;mrentos técnicos
para la atencion integral a la primera Infancia.: .

2. Ofrecer las orientaciones técnicas desde {os diferentes componenies para la operacion del
Jardin Infantil, articulando el func;onamtento deI Jardin a la Asistencia Técnica realizada
desde el Programa Buen Comienzo. ’

3. Desarrollar procesos de capacﬂac:én onentados a ual'ficar el equo responsable de la
atencién de loé ninos y las nifas, & - : T

4. Aportar en el valor ‘de la candsta Ios récuréos correspondlentes a tos componentes que
garantizan las condiciones de calidad en la atencion integral a la primera Infancia, a saber:
Recurso humano, alimentacion, comunicacién y movilizacion, servicios generales, vestuario y

costos administralivos.
5. Velar por el efectivo registro de los nifios y niflas atendidos en el Sistema de Informacién del

Programa Buen Comienzo.
8. Asistir y participar activamente en las reuniones y comités que se celebren y convocar los gue
sean necesarios para la correcta ejecucion del presente convenio.
7. Delegar la Interventoria técnica, administrativa, jurldica y financiera del Convenio.
8. Conformar el comité de coordinacion del proyecto, integrado por los representantes de cada
- una de las partes, segln lo establecido en las disposiciones legales vigentes y los
lineamientos establecidos por el Programa Buen Comienzo.
9. Disponer y hacer usc eficiente de los recursos humanos, técnicos, maleriales vy
presupuestales para la ejecucion del presente convenio.
10. Aportar la experiencia y el conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto del presente convenio.
11. Cumplir cabalmente el cronograma de acciones y trabajos conjuntos que se disefien en
coordinacion con los cooperantes para la ejecucion del presente convenio.
12. Suministrar Ia informacion disponible y que se requiera para el proceso de planeacién e
implemnentacion del objeto del convenio.
13. Dar crédilo a los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacion que se haga del
mismo {prensa, radio, telavision, entre otros).
14. Las demds que se deriven de la naturaleza del presente convenic y gue garanticen su
oportuna ejecucion.
TERCERA: OBLIGACIONES DEL SOCIADO.
1. Operar el Jardin infantil "Buen Comienzo "Montercarlo™ ubicado en la carrera 36 N° 85B-111
barrio Las Granjas, a la luz de las disposiciones legales vigentes y los lineamientos
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Convenio.
Prestar el servicio de atencion integral a la primera infancia a 300 nifios y niftas a parfir de los

3 meses hasta los 5 afos en el Jardin Infantil “Buen Comienzo “"Montercarlo™, 8 horas diarias
durante 5 dias a la semana. '

Prestar el servicio de atencién integral a la primera infancia a 52 nifios y nifias atendidos en
Hogares Comunitarios de Bienestar det ICBF a partir de los 3 meses hasta los 5 afios en el
Jardin Infantil Buen Comienzo "Montercarlo™, duranle 8 horas, 1 dia a la semana.

Desarrollar estrategias que promuevan y velen por fa permanencia y continuidad de los nifios
y las nifias en la atencion,

Generar practicas y pasantias en técnicas de Primera Infancia y Pedagogia Infantil con fas
inslituciones universitarias y tecnologicas de la ciudad.

Implementar estrategias sociales de mformacnén : promomén movilizacion y comunicacion del
Jardin Infantil.
Garaniizar que el Jardin infantil esté ab rto lp bilco para la comunidad, el municipio y el
ICBF, acorde con la prestacion del servicio, la dinamica comunitaria y las programaciones de
actividades bajo la coordinacion del, operador -del jardin, teniendo en cuenta que el
funcionamiento del Jardin no esta supedttada excluswamente al horario de atencion de los
nifios y las niftas.
Ulilizar los bienes que servirdn para el deS. ._rollo con;unto de las actividades objeto de este
convenio, exclusivamente al Servicio de Atenmén Integral a la Primera Infancia bajo el modelo
de Jardin Infantil.

Dado el servicio publico a que estan destlnando los bienes, al.operador del jardin no le estd
permitido cambiar: la destlnamén de tales bienes, s0 pen ue EL MUNICIP!O exija la
reparacion de todo perjuicio 'y restitucion inmediata ‘de los mismos aunque el plazo del
convenio no se haya vencido.

Contribuir hasta por el valor propuesto en la canasta, con el mantenimiento y las
adecuaciones de las instalaciones, reportando yfo reparando, con fines preventivos y
correctivos, todo dafio o deterioro contingente o producido, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y los iineamientos establecidos por el Programa Buen Comienzo, los cuales
hacen parte integral del presente convenio.

Asistir y patticipar en las reuniones que el Municipio convoque para los prestadores del
servicio de atencion integral de la Red de Jardines Infantiles Buen Comienzo.

Suministrar la informacion que requieran los aportantes en relacion con el objeto del
convenio, que sea necesaria para la justificacion de procesos internos y de rendicion de
cuentas de las partes.

Mantener una comunicacion permanente, oportuna y pertinente con el Programa Buen
Comienzo y la Interventoria, a fin de reportar las novedades relacionadas con la atencion
integral de nifos y nifas.

Etaborar y presentar las facturas y las cuentas de cobro en las fechas previstas por la Alcaldia
de Medeliin, adjuntando los soportes solicitados por la interventoria,

Llevar y presentar contabilidad por contrato o por centro de costos donde se idenhﬂquen los
recursos de la presente contratacion al interior de {a contabilidad de 1a entidad.

REPORTE DE CUENTA BANCARIA. La entidad se obliga a informar un numero de cuenta
bancaria (de ahorros), a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electronicamente, los pagos que por cualquier concepto le efectie el Municipio. Para esto,
debera diligenciar el formato vigente utilizado para la inscripcion de proveedores y contratistas
en el Directorio de EL MUNICIPIO DE MEDELLIN.

Abstenerse de exigir a los padres y madres de familia o acudientes, valor alguno por cualquier

concepto.

\.
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18. Todas las demas que resulten necesarias para garantizar el cabal cumplimiento de las
obligaciones.

CUARTA: OBLIGACIONES COMUNES A LOS ASOCIADOS.

1. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, tecnicos, maleriales y
presupueslales para la ejecucion del presente convenio.

2. Aportar la experiencia y ef conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento oportuno y
eficiente del objeto del presente convenio.

3. Cumplir cabalmente el cronograma de acciones y trabajos conjuntos que se disefien en
coordinacién con los cooperantes para la ejecucion del presente convenio.

4. Suministrar la informacién disponible y que se requiera para el proceso de planeacion e
implementacion del objeto del convenio.

5. Planificar y evaluar de forma conjunta el proceso de operacion del Jardin Infantil.

6. Desembolsar el valor propuesto para operacion.del Jardin.

7. Dar crédito a los actores del convenio_en ‘cualguj

ualgujer espacio de divulgacion que se héga del

mismo (prensa, radio, television, entre otros). ;
8. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su
oportuna ejecucion. Py

QUINTA: VALOR. El presente convenio tiene :un valor total de SEISCIENTOS OCHENTA

MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS: NOVENTA Y CINCO PESOS MIC

($680.311.595), excluidos de IVA, discriminados de la siguiente forma:

A. APORTES DEL MUNICIP I0 DE MEDELLIN. E! compromiso econdémico adquirido por El
MUNICIPIO DE MEDELLIN en virtiid “de!-"présente convenio, asciende a la suma de
QUINIENTOS .CUARENTA_Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y, SEIS M/C ($544.249.276)  excluidos de IVA,

B. APORTES DEL 'ASOCIADO. El -compromiso ‘econdmico’ adquirido” por FUNDACION
EDUCATIVA INFANTIL CARLA CRISTINA en virtud del presente convenio, asciende a la
suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIEZ

Y NUEVE PESOS M/C ($136.062.319) excluidos de IVA.

PARAGRAFO: Los recursos propuestos por EL ASOCIADO, para el desarrollo del presente
convenio, seran ejecutados de conformidad con la propuesta presenlada por este y aceptada por
EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, para el cumplimiento del objeto del convenio.

SEXTA: DESEMBOLSOS. EL MUNICIPIO DE MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION,
desembolsara al ASOCIADO, el valor correspondiente a su aporte de la siguiente manera: un 50%
al primer mes de operacion del Jardin Infantil previa enlrega de los informes  cnico,
administrativo y financierd, y el 50% restante al cuarto mes de operacién previa entrega de los
informes antes mencionados, a la luz de las disposiciones legales vigentes y los lineamientos
establecidos por €l Programa Buen Comienzo, los cuales hacen parte integral dei presente
convenio.

Los desembolsos se haran conforme al procedimiento que tiene establecido EL MUNICIPIO DE
MEDELLIN, en consideracion a la disponibilidad de los recursos del Sistema General de
Participacion en Tesoreria.

Si los recursos que haya desembolsado el Municipio de Medellin para la financiacion del convenio
no fueren invertidos, EL. ASOCIADO deber4 reintegrarlos al Municipio de Medellin.

Los rendimientos que se generen por los recursos entregados por el Municipio de Medellin para la
ejecucidn del convenio serdn propiedad del tesoro Municipal y deberan ser reintegrados de
conformidad con la reglamentacion del COMFIS.

SEPTIMA: PLAZO DEL CONVENIO. La vigencia det presente convenio sera desde el trece (13)
de enero de 2014, previa suscripcion def acla de inicio entre EL INTERVENTOR del contrato y EL

ASOCIADO hasta el 31 de julio de 2014,
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OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Ei presente convenio se enlendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes, pero su ejecucion sélo podra iniciarse una
vez se suscriba el acta de inicio respectiva, previa aprobacién por parte del MUNICIPIO DE
MEDELLIN de las garantias otorgadas por EL ASOCIADO.

PARAGRAFO: Una vez entregado el presente convenio, EL ASOCIADO cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias habiles para su legalizacion.

NOVENA: IMPUTACION DE GASTOS. Los gastos operativos y logisticos que se requieran para
cubrir los costos que se originen en la ejecucion del presente Convenio, por parte del MUNICIPIO

DE MEDELLIN, se haran con cargo a la siguiente imputacién presupuestal:

Centro Posic. Solicitud de Pedido
ondo Gestor Presupuestaria Proyecto Pedido No. COP No. No. Valor

3

HG0S0T 14 L
51109000 23360310 620069 400007163 4700047097 $392.158.250

110009014

52200000 23360320 w0318 | Y 1| 4000071775 | 470004708 $152.091.026

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVER_SIAS.f:-L L-as-partesgconvienen en agotar todos los medios a

su alcance para intentar resolver amisto_’same’a}te'todé{ controversia o duda que pudiera suscitarse
con motivo de este convenio, .
DECIMA PRIMERA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de

2002, EL ASOCIADO debera acreditar el pago de os aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion  expedida’ por el revisor fiscal, “cuando. éste “exista. de:acuerdo con los
requerimientos de ley, o por'el representante legal;-lo anterior en concordancia con lo establecido
en el paragrafo 2° del articulo 20 de la Ley 1607 de 2012. Igualmente, EL. ASOCIADO debera
acreditar que sus empleados se encuentran afiliados al sistema general de seguridad social en
pension y saiud, al momento del perfeccionamiento del convenio. Correspondera al interventor
velar por el estricto cumplimiento del pago por los conceptos de seguridad social y verificar la
deduccion correspondiente al pago de riesgos profesionales.

DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS. EL ASOCIADO prestard garantia tnica que avalara el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una compaiia de
seguros autorizada para funcionar en Colombia, o garantia bancaria, aceptada una u otra por EL
MUNICIPIO DE MEDELLIN, la cual cubrira:

1. Cumplimiento de las opligaciones surgidas del convenio estatal: Cubrird al Municipio de
Medellin los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso cuando
eflos son imputables al asociado garantizado. Este amparo comprende ademas siempre el pago
de las multas y de la clausula penal pecuniaria gue se hayan pactado en el convenio. Por una
cuantta equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, y con una vigencia
igual a su plazo y seis (6) meses mas, contados a parlir de la terminacion del convenio, o a la

expedicion del acto administrativo gue ordena la terminacion.

2. Pago de Salarios y Prestaciones Sociaies, e Indemnizaciones Laborales: Cubrira al

Municipio de Medellin por los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales del asociado garanlizado, derivadas de Ia
contratacion de personal utilizado para la ejecucion del convenio amparado, por el equivalente al
cinco por ciento {5%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a su plazo y tres (3)

afios mas.

3. Responsabilidad Civil Extracontractual: Se ampara la Responsabilidad Civil Extracontractual

que se pudiera llegar a atribuir al Municipio de Medellin con ocasién de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas. Por una cuantia equivalente a doscientos (200)

W
\\
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salarios minimos mensuales legales vigentes es decir, ($123.200.000) y su vigencia sera

igual a la de! periodo de ejecucion del convenio.
DECIMA TERCERA: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL ASOCIADO
se obliga para con EL MUNICIPIO DE MEDELLIN a reponer hasta el monto de la garantia tnica
cada vez que en razon de las muitas o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare.
En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término,
EL ASOCIADO debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampiiar su vigencia segtn el
caso. Si EL ASOCIADO se negare a constituir o a reponer la garantia exigida por £L MUNICIPIO
DE MEDELLIN, éste podra dar por terminado el convenio en el estado en que se encuentre, sin
que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

tanto, se apilcaran en el evenlo en que EL ASOC!ADO Jincurriere en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna(s) de las obllgacmnes contraidas en el presents convenio, su monto se
establecera de acuerdo a los porcenta;es establecldos en los literales siguientes:

Para efectos de aplicar la presente clausula se pac an Ias s:gwentes causales de muita:

a) Por mora o incumplimiento mjustlflcado de Ias obngamones referentes a la Iegalrzac;én del
Convenio, constituir a tiempo la garantia. sollcitada en el mismo, en cualquiera de sus riesgos
amparados, el uno por ciento {(1%) del valor tolai del Convenio.

b) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia
tnica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el
uno por ciento (1%) del valor del Convenio.

¢} Por mora o mcumpllmzento mjustif cado de las’ obligac:tones referentes a-iniciar o reanudar la
ejecucion del Convenio én’la fecha determinada, o ‘por suspensién temporal de fa misma sin
causa justificada o por causas imputables al Asociade operador, el uno por mil (1%) del vaior
total del Convenio por cada dla de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del
mismo.

d} Por mora ¢ incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a acatar las drdenes de la
interventoria para que se corrijan defectos observados en {a ejecucion del convenio, o para que
se tomen las medidas de seguridad necesarias para la prevencion de accidentes, el cinco por
ciento (6%) del valor total del Convenio.

e) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar
oportunamente el personal exigido y necesario para la prestacion del servicio. Por cada dia de
mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%) del valor total del Convenio, sin
superar el {res por ciento (3%) del valor total del mismo,

f) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a realizar los pagos al
personal a cargo, ulilizado para la ejecucion del Convenio y el pageo de las correspondientes
prestaciones sociales y seguridad social, el cinco por ciento (5%} del valor total del mismo.

g) Por cambios en las especificaciones técnicas establecidas en el Convenio, sin previa
autorizacion del Municipio de Medellin, el dos por ciento {2%}) del valor total de! Convenio, lo
ctal no exonera al Asociado operador del jardin de la obligacion de ejecutar el convenio segtin
lo estipulado en el mismo.

h) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liguidacion del Convenio, deniro del plazo establecido para el
efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.5%) del valor total del
Canvenio. En este caso, el Municipio elaborara la liquidacion de oficic.

iy Por el incumplimiento de cualquiera de tas obligaciones contenidas en el Convenio, el 5 por
ciento (5%) del valor total del mismo.

DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor de EL MUNICIPIO

DE MEDELLIN equivalente al diez por ciento {10%) del valor total de convenio, que se hara
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efectiva en caso de declaratoria de caducidad o del incumplimiento

contractuates. El valor de la clausula penal se tomard directamente de cualquier suma que se le
adeude Al ASOCIADO, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento conslituida, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con Io previsto en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

DECIMA SEXTA: TERMINACION. El presente convenio se terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. La cesion no autorizada del convenio. 3. La ejecucion total
de las obligaciones convenidas. 4. Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite de manera
definitiva el cumplimiento de fas obligaciones convenidas, por cualquiera de las partes,
debidamente probada por la parte que lo aduce. 5. Por el incumplimiento grave de las obligaciones
surgidas en virlud def presente convenio.

DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION. EI presente Convenio sera liquidado dentro de los cuatro {(4)
meses siguientes al vencimiento del término-de duracion del mismo, previa rendicion de cuentas
sobre el manejo presupuestal, tanto de Ios'costosh‘;y gastos que dernanden la ejecucmn del
presente convenio, como de las actlv:dades‘que> “ejecuten para el cumplimiento del mismo,
mediante informe final que deberan rendir el Interventor del convenio.

DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En materia de inhabilidades e
incompatibilidades, el convenio se regiré lnlegramente por las previsiones de la ley 80 de 1993,
sus decretos reglamentarios y el decreta 2463 de 1981, por lo tanto, los representantes legales de
las partes manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que ni ellos ni las entidades (que representan se encuenkran incursos en una causal de
inhabilidad e incompatibilidad definidas en las Constitucion o la Ley y que en el caso de que se
presente alguna sobreviniente procedera como lo prevén las normas respectivas,

DECIMA NOVENA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES.: Por ser un Convenio_de asociacién, se
prescinde de la uhllzactén de’ las clausulas | excepcmnales al derecho comun de Terminacién,
interpretacion y Modificacion’ Unilaterales, de Sometimiento a“las Leyes Nacionales y de
Caducidad, de conformidad con el paragrafo del numeral 2 del articulo 14 de la Ley 80 de 1993.
VIGESIMA: INTERVENTORIA. La Interventorfa de este convenio estara a cargo de La Secretaria
de Educacién a través de la persona que para el efecto designe la Secretaria de Educacion de
Medellin. La Interventorfa ejercera funciones de supervision y vigilancia técnica, administrativa y
financiera del convenio.

PARAGRAFO 1: El interventor del convenio, presentara un informe a ia Secretaria de Educacion,
cuando considere necesario hacer ajustes, con el fin de que determine si hay lugar ello.
PARAGRAFOQ 2: El Interventor podra ser sustituido en cualquier momento por la Secretaria de
Educacién; en este evento el Interventor sustituido debera presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la sustitucion, el informe de su gestion.

VIGESIMA PRIMERA: PUBLICACION. Una vez perfeccionado el presente convenio debera ser
publicado por EL MUNICIPIO DE MEDELLIN en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP).

VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. Serd obligacién del ASOCIADO mantener- libre al
MUNICIPIO DE MEDELLIN de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

VIGESIMA TERCERA: PROPIEDAD Y MANEJO DE INFORMACION. La informacion, los
adelantos, invenciones o tecnologlas que se obtengan en la ejecucion del Convenio y en virtud del
mismo seran de propiedad exclusiva de las enlidades participantes y el uso posterior de dicha
informacion debera incluir los respectivos reconocimientos y autorizaciones. Las partes mantienen
la propiedad de materiales, programas y recursos informaticos que empleen cada una para
soportar la gestion y las actividades del convenio, salvo que se estipule por escrito entre ellas, una
cesion, venta o uso de estos derechos, una vez finalizado y liquidado el presente acuerdo.
VIGESIMA CUARTA: PROCEDRENCIA DE L.OS RECURSOS, EL ASOCIADO manifiesta que los
aportes en dineros efectuados o a ejecutarse, fueron obtenidos en ejercicic de aclividades
legalmente ejecutadas por este. Asl mismo manifiesta que cualquier tipo de aporte que efectie

-1
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para el presente convenio, procederd del ejercicio de actividades legalmente aulorizadas en
Colombia. ) ]

VIGESIMA QUINTA: REGIMEN LABORAL Y ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL. La ejecucién
y desarrollo del presente convenio no genera para el MUNICIPIO DE MEDELLIN ningun vinculo
laboral con el personal que por parte del ASOCIADO preste los. servicios necesarios para su
gjecucion y desarrollo; por lo tanto, todas las obligaciones de caracter laboral o administrativo con
el personal destinado al desarrollo del convenio por parte del ASOCIADO estaran a su cargo.
VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO, Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes
fijlan como domicilio la ciudad de Medellin.

VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Para todos los efectos legales se
entienden incorporados al presente convenio; a) Invitacién publica y Estudio Previo, b) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, ¢} Solicitud de Pedido, d) Compromiso Presupuestal, e) Propuesta
técnico-econdmica presentada por EL ASOCIADO it aceptada previamente por EL MUNICIPIO DE
MEDELLIN, f) actas de comités de contratamén y todos Ios demas documentos que se suscriban
durante la gjecucién delf convenio. :

Para constancia se firma en la Ciudad de Medeiifn ai dia trece (13) dias del mes enero de mil
catorce (2014). _z e L

(W0 ouidu o ol &

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ™
' Secretaria de Educacnon Mumcapal

.__LAUD&A ELENA RESTREP/RfEN ON
Representante Legai Asociado g

Efaboré: Edda Marcela Gonzalez Chivata, Abcgada Programa Buen Comienzo &Lv
Revisé: Adriana Maria Gonzalez Cuervo, Ditectora Técnica Programa Buen Comienzo W\/
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